ЗАЯВКА

Открытый конкурс

"Лучшая система наставничества в здравоохранении"
Сведения о конкурсанте

	Название организации (по заявке)



	Почтовый адрес



	Юридический адрес (если он отличается от указанного выше) 



	Контактное лицо


	Телефон


	Email 




Описание системы наставничества

	ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ (не более 5 страниц)

	Совершенство системы

	Краткое описание системы. Применяемые методы и технологии наставничества

	Особенности в сравнеии с системами других организаций

	Вклад системы наставничества в обеспечение и повышение качества и безопасности медицинской помощи

	Вклад системы наставничества в реализацию стратегии организации

	Интеграция системы наставничества с системой управления в целом, включая системы менеджмента качества и безопасности медицинской деятельности, охраны труда 

и бережливого производства


	Развертывание и внедрение

	Особенности применения системы наставничества для разных групп персонала

	Степень внедерния системы наставничества для разных групп персонала



	Оценка и улучшение системы

	Каким образом оценивается результативность и эффективность системы наставничества

	Динамика развития системы наставничества за прошедшие 3-5 и более лет


	ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СИСТЕМЫ (не более 3 стр.)

	Динамика показателей удовлетворенности разных групп персонала системой наставничества


	Динамика показателей системы наставничества связанных с повышением качества

и безопасности медицинской помощи, с охраной труда, с повышением производительности труда



	Динамика прочих основных показателей организации на которые влияет система 

наставничества




	ПРИЛАГАЕМЫЕ ДОКУМЕНТЫ (если есть)
	Количество страниц

	Документы свидетельствующие о прохождении обучения сотрудников организации методикам наставничества
	

	Сертификаты сотрудников организации – победителей, лауреатов и участников в области наставничества
	

	Планы развития системы наставничества
	

	Прочие документы на усмотрение организации, раскрывающие работу системы наставничества 
	


